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2012年度员工工作总结表

	幼 儿 园：
	

	姓    名：
	

	岗    位：
	

	填写日期：
	


2012年度员工工作总结表
	个人年度工作总结

	一、工作完成情况
(1) 主要工作成果
(2) 未完成的工作（差距是什么？）

二、工作方法的总结 
(1) 成功经验与分享
(2) 失败教训与总结
三、个人工作技能
(1) 新掌握的和熟练的技能
(2) 需要提高的和需要学习的技能
四、个人心态总结
(1) 积极的想法
(2) 存在的问题或困惑
五、创新与建议
如篇幅不够，请另附纸张填写。


2013年员工工作改进建议表
	1、 整体评价

	

	二、工作改进建议

	(1) 工作方法改进
(2) 个人能力提升
(3) 心态调整


	三、资源支持

	

	直接上级签字
	
	员工签字
	

	日 期
	
	日 期
	


说明：直接上级与员工完成工作改进建议面谈并签字确认后，请将原件提交园办存档。
PAGE  

2

